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Jungen Frauen und Müttern eine langfristige 

Eingliederung ins Arbeitsleben und damit 

gesellschaftliche Teilhabe ermöglichen, durch

• individuelle Förderung

• soziale Stabilisierung und 

• vielfältige orientierende Qualifizierungs-, 

Beschäftigungs- und Ausbildungsmöglichkeiten

Ziel der Abteilung SINA
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Auf individuellen Bedarf abgestimmte Angebote

TaF – Teilzeitausbildung
für junge Frauen mit Kind

in Kooperation mit Betrieben 
und Berufsschulen

Step by Step – Beratungsangebot

für geflüchtete Frauen 
zur Vorbereitung auf die 
Arbeitsmarktintegration

Jugendwerkstatt (U25)

Büromanagement 
Mediengestaltung

Berufliche Orientierung
und Qualifizierung

Integrationscoaching

Sozialpädagogische Begleitung

BaE – Berufsausbildung 
in einer außerbetrieblichen 

Einrichtung

Ausbildungsberufe:

Mediengestalterin
Digital und Print

Kauffrau für Büromanagement

www.sina-hannover.de
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Step by Step Beratungsangebot für geflüchtete Frauen 

zur Vorbereitung auf die Arbeitsmarktintegration

 Einzelcoaching mit 

individueller Zielsetzung 

• 2 Termine pro Woche 

• 4 Monate Dauer

 Seit 02/2021 zertifizierte 

AVGS-Maßnahme: Förderung 

durch Jobcenter oder Agentur für 

Arbeit über „Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein“ (AVGS)

www.sina-hannover.de
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Im Einzelcoaching beraten wir je nach Bedarf 

z. B. zu folgenden Fragen:

 Wie finde ich den passenden Beruf für mich?

 Wie kann ich Familie und Beruf vereinbaren?

 Welche Ausbildung oder Qualifizierung benötige ich?

 Wie finde ich einen Sprachkurs?

 Wie läuft die Anerkennung meines Berufsabschlusses?

 Wo finde ich für mich interessante Stellenangebote?

 Wie schreibe ich eine Bewerbung?

 Was passiert im Vorstellungsgespräch?

www.sina-hannover.de



www.sina-hannover.de
Qualitätstestiert nach LQW

Beispiel für Beratungsverlauf (4 Monate)

Anfangsphase

•Ressourcen erfassen

•Unterstützungsbedarf

erfassen

•Vereinbarungen

treffen

•Erwartungen / Ziele / 

Prioritäten klären

•Schritte planen

•Hürden definieren

•Kompetenzen

erkennen

Vertiefungsphase

•Berufsorientierung

•Infos: Arbeitsmarkt, 

Ausbildungs- und 

Qualifizierungswege, 

Anerkennung

•Bewerbungen 

schreiben, Lebenslauf 

erstellen, Gespräche

üben

•digitale & sprachliche 

Kompetenzförderung 

•Sonstige Themen 

(Anträge, Briefe usw.)

Vermittlungsphase

•Hilfe zum selbst 

(weiter) Lernen

•Soziale Teilhabe 

fördern

•Anschlussperspektive, 

z. B.  Platz in 

Sprachkurs

•Infos zu anderen 

Beratungsstellen / 

relevanten Angeboten 

bzw. Vermittlung im 

Hilfesystem

•Rückschau

www.sina-hannover.de
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Voraussetzungen für Step by Step

 Frauen mit Fluchterfahrung und Migrationsgeschichte 

mit dem Ziel (langfristig) berufstätig zu werden

 Grundkenntnisse in Deutsch oder Englisch

 Zeit, zweimal pro Woche Termin wahrzunehmen

 Kundin beim Jobcenter oder bei der Agentur für Arbeit

 keine Altersbeschränkung!

www.sina-hannover.de
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Step by Step-Erstgespräch bei SINA

 Kostenlosen und unverbindlichen Termin vereinbaren 

mit Inga Rohlmann oder Maike Weidner

• Tel. 0511/330996-30

 Wir freuen uns auf das Kennenlernen! 

www.sina-hannover.de



www.sina-hannover.de
Qualitätstestiert nach LQW

Teilzeitausbildung mit SINA 
in Kooperation mit Betrieben und Berufsschulen

 Vorbereitungslehrgang

Frühjahr bis Sommer

• Berufsorientierung und 

Unterstützung bei Bewerbungen 

• Ziel ist Abschluss eines 

Ausbildungsvertrags in Teilzeit

 Sozialpädagogische 

Ausbildungsbegleitung

 Lernbegleitung

 Prüfungsvorbereitung

www.sina-hannover.de
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Teilzeitausbildung ist in allen Berufen des 

dualen Ausbildungssystems möglich! 

www.sina-hannover.de

In über 60 Berufen 

hat SINA seit 2001 

junge Frauen und 

ihre Betriebe begleitet.
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Was bedeutet Teilzeitausbildung?

 Wochenarbeitszeit reduziert auf ca. 30 Stunden

 Berufsschule in Vollzeit

 Dauer i. d. R. drei Jahre

 Abschluss gleich wie bei Vollzeitausbildung

www.sina-hannover.de
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Voraussetzungen für Teilnahme an TaF

 Kind(er) mit gesicherter Betreuung

 Leistungsbezug durch Jobcenter

 unter 30 Jahre

 i. d. R. Hauptschulabschluss

 Keine abgeschlossene Erstausbildung

 ausreichend gute Deutschkenntnisse

www.sina-hannover.de
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TaF-Infogespräch bei SINA

 Bitte Termin vereinbaren mit Frau Imke Schubert

• Tel. 0511/330996-21

www.sina-hannover.de
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Mit freundlicher Unterstützung von:
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Nehmen Sie Kontakt zu uns auf:

www.sina-hannover.de

Diakonisches Werk Hannover

Abteilung SINA, Soziale Integration Neue Arbeit

Nordfelder Reihe 23

30159 Hannover

Tel. 0511 33 09 96-0 

E-Mail: info@sina-hannover.de

www.sina-hannover.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


