1. Gute Bildung fiir alle

a) Was werden Sie tun, um die schulische Situation von Kindern und Jugendlichen aus Familien
mit Migrationsgeschichte nachhaltig zu verbessern?

Antwort:

Wir setzen schon friiher, also bei den Kitas, an und setzen uns fiir deutliche Verbesserungen bei den
KiTa-Angeboten ein. Wir sind enttduscht von den aktuellen Angeboten und Anderungen am
Kitagesetz durch die Landesregierung. Hier ware deutlich mehr notig gewesen. Die Landesregierung
hat die Chance vertan, Kitas wirklich attraktiv und leistungsfahig zu machen.

Ein weiterer Ansatz ware die Einrichtung bilingualer Kindertagesstatten durch Beratung und mit
bilingualen Konzepten zu unterstiitzen.

Nun zu den Schulen:

Wir halten es fir wichtig, die Schulen strukturell zu starken, insbesondere die integrierten
Gesamtschulen. Integrierte Gesamtschulen wirken bereits unabhangig von diesem Effekt als Lernort
einer sehr heterogenen Schiiler*innenschaft mit sehr unterschiedlichen Lernstanden und
Fahigkeiten. Daher sollte diese Schulform generell mit kleineren Klassen beginnen — in dem Wissen,
dass sie im Laufe der Schulzeit noch Kinder aufnehmen werden und auch diesen gerecht werden
miussen. Bei der Griindung von Gesamtschulen muss dieser Effekt planerisch kiinftig starker
bericksichtigt werden.

Der Lehrkrdftemangel liegt auch an den hohen Hiirden (Erfordernis von zwei Fachern) beim Zugang
zum Lehramt. Das Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten zur Qualifizierung als
herkunftssprachliche Lehrkraft fir Quereinsteiger*innen und Lehrer*innen mit auslandischer
Lehramtsausbildung ist auszubauen.

Die Bildungsforschung hat hinreichend belegt, dass unterschiedliche Kinder verschiedene Lernwege
bendtigen, um zum Ziel zu kommen. Wir halten multiprofessionelle Teams deshalb fiir unbedingt
notwendig. Lerndiagnostik, Lernberatung und Lernbegleitung missen die zentralen Aufgaben fir gut
ausgebildete multiprofessionelle Teams sein. Damit Schiiler*innen bildungserfolgreich teilhaben
koénnen, soll ihnen Raum fiir ein selbstbestimmtes Lernen gegeben werden. Fiir uns steht das Lernen
im eigenen Takt im Mittelpunkt, d. h. im eigenen Tempo und mit individualisierten Wegen.

Dieser Ansatz soll auch bei der Weiterentwicklung von Schule starker berlicksichtigt werden. Wir
GRUNEN méchten jahrgangsiibergreifendes Lernen in allen Jahrgidngen erméglichen — auch an den
weiterfiihrenden Schulen. Um dafiir mehr Raum zu geben und Schulstress entgegenzuwirken, war
die noch unter griiner Regierungsbeteiligung erreichte Abschaffung des sogenannten Turboabiturs
ein wichtiger Schritt.

Darauf aufbauend setzen wir GRUNEN uns dafiir ein, dass der Weg zum Abitur noch individueller
gestaltet werden kann. Wir mochten es Schulen ermdoglichen, ein Abitur im eigenen Takt anzubieten,
indem Schiler*innen ihren Stundenplan selbst gestalten und organisieren konnen und somit noch
besser auf das Leben nach der Schule vorbereitet werden. Auch die Flexibilisierung der Lange des
Bildungsweges bis zum Schulabschluss ist Teil davon.

Das setzt ein grundsatzlich anderes Verstandnis des Lehrer*innenberufs voraus und wird eine
wesentliche Veranderung der Lehrer*innenausbildung mit sich bringen.

b) Welche MaBnahmen wollen Sie ergreifen, um Lerndefizite der sozial benachteiligten,
insbesondere der gefliichteten Schiiler*innen aufgrund mangelnder Beschulung wahrend der
Coronazeit aufzuarbeiten?



Antwort:
Die Coronapolitik der Landesregierung hat endgiiltig gezeigt, dass Familien, Kinder und Jugendliche in
Niedersachsen bislang keine Prioritat haben. Das werden wir andern.

In den Schulen wurde wahrend Corona offensichtlich, dass groRer Nachholbedarf in Sachen
Digitalisierung besteht. Wir wollen, dass unsere Schulen mit einer modernen Ausstattung per
Glasfaser an das Internet angebunden sind und unsere Kinder fit gemacht werden fiir den digitalen
Raum.

Insbesondere zu Beginn der Coronapandemie waren es die Schiiler*innen, die besonders groRe
Lasten tragen mussten: durch SchulschlieBungen und das damit verbundene Aussetzen von
Routinen, durch den zwischenzeitlichen Verlust ihres sozialen Umfelds und von Lernangeboten.

Wir stellen die Bediirfnisse der Schiiler*innen konsequent in den Mittelpunkt unserer Politik. Griine
Politik in Niedersachsen setzt auf das Konzept einer neuen Schule, die langeres gemeinsames Lernen
ermoglicht und die als attraktive Ganztagsschule Freiraume fir individuelles Lernen, fiir soziales
Lernen und die personliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in einem guten Lernumfeld
bietet. Am besten verwirklicht sehen wir dieses bildungspolitische Ziel im Konzept der integrierten
Gesamtschulen, die wir daher ausbauen und starken werden.

Wir wollen die MindestgrolRRe fiir Gesamtschulen senken, um insbesondere im landlichen Raum das
Angebot zu verbessern. Gute Schulpolitik ist dabei auch eine Ressourcenfrage:

Unser Ziel ist es, Schulen ausreichend mit gut ausgebildeten Lehrkraften zu versorgen und dartiber
hinaus von den Gebauden bis zur digitalen Infrastruktur so auszustatten, dass sie ihrem
Bildungsauftrag gerecht werden kdnnen.

Zudem werden wir die Kommunen mit dem Niedersachsenfonds dabei unterstiitzen, Schulen zu
sanieren und aufzuwerten, um vor Ort ein attraktiveres Lernumfeld zu schaffen.

Unter der Corona-Pandemie hat die Schulverweigerung und auch die Schulabbrecherquote
zugenommen. Diesen Trend wollen wir umkehren und Schulabsentismus deutlich reduzieren. Hierfiir
wollen wir die Schulsozialarbeit und aufsuchende soziale Arbeit in Quartieren starken. Einrichtungen,
die Erfahrung im Umgang mit Schulabsentismus haben, werden wir starken und mit Schulen
vernetzen.

Ziel ist es, die Jugendlichen wieder zu motivieren, zur Schule zu gehen. Insbesondere die Verhdangung
von Beugearrest halten wir in diesem Zusammenhang fiir kontraproduktiv. Deshalb wollen wir
zukinftig die Verletzung der Schulpflicht bei Jugendlichen nicht langer als Ordnungswidrigkeit zu
ihren Lasten ahnden.

c) Wie werden Sie sicherstellen, dass geniigend Kapazitaten fiir spezifische Integrations- und
Sprachkurse bzw. Sprachlernklassen zur Verfiigung gestellt werden?

Antwort:

Unser Ziel ist es, fur alle Schulen ausreichend Lehrkrafte zu gewinnen und damit die
Unterrichtsversorgung nachhaltig zu verbessern. Vor dem Hintergrund eines erheblichen
Fachkraftemangels werden viele MaBnahmen zur Besserstellung und Entlastung von Lehrkraften
ebenso wie die Umsetzung schulpolitisch Gberfalliger Reform- und Qualitdtsverbesserungsvorhaben
nicht kurzfristig gelingen, sondern missen in Stufenplanen erfolgen. Umso wichtiger ist es, den
Fachkraftemangel nicht schonzurechnen, sondern aktiv anzugehen. Hierzu fihren wir eine ehrliche
Lehrkraftebedarfsanalyse durch, die auch geplante und absehbare Reformvorhaben
mitberiicksichtigt. Die verstarkte Ausbildung von Lehrkraften und besonders von
Sonderpadagog*innen muss vorangetrieben werden.



Die Zeit der Coronapandemie hat eindrucksvoll aufgezeigt, welchen Beitrag Lehrer*innen fir unsere
Gesellschaft leisten. Bislang gab es keine ernsthafte Auseinandersetzung mit den Vorschlagen der
Arbeitszeitkommission. Das wollen wir andern und MaBnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen auf den Weg bringen, wie etwa eine Anpassung der Altersermafiigung. Noch
immer werden Lehrer*innen an Grund- und Hauptschulen schlechter bezahlt und schlechtergestellt
als an anderen Schulformen.

Wir mochten erreichen, dass auch Grund-, Haupt-, Real- und Oberschullehrer*innen in der Regel
nach A13 bezahlt werden. Spatestens mit der Neustrukturierung der Masterstudiengange fir die
Lehramter an Grundschulen sowie an Haupt- und Realschulen (GHR300) ist diese Bezahlung zudem
rechtlich geboten.

d) Alle Kinder und Jugendlichen haben ein Recht auf inklusive Beschulung an allen Schulen.
Wie werden Sie dafiir sorgen, dass keine sozial benachteiligen, insbesondere gefliichteten
Schiiler*innen Klassen wiederholen miissen bzw. ,, abgeschult” werden?

Antwort:

Sitzenbleiben und erzwungene Schulwechsel (Abschulung) sind individuelle Erfahrungen des
Misserfolgs, die sich in aller Regel negativ auf den weiteren Bildungsweg auswirken. Wie es in den
meisten anderen europaischen Landern der Fall ist, wollen auch wir darauf verzichten. Hier gilt es,
die Gymnasien und Realschulen starker in die Verantwortung zu nehmen, aufgenommene
Schiler*innen bis zum Sek I-Abschluss zu begleiten und zum Erfolg zu fihren, um die derzeit Ubliche
Abschulungspraxis nach Klasse sechs zu brechen. Ebenso wollen wir den Anteil der
Schulabgédnger*innen ohne Abschluss in Niedersachsen weiter verringern. Solange Abschulungen
durchgefiihrt werden, ist es entscheidend, strukturell die Schulen zu starken, die abgeschulte Kinder
aufnehmen. Gerade die integrierten Gesamtschulen arbeiten jedes Jahr aufs Neue mit Kindern, die
ein Scheitern und einen Bruch der eigenen Bildungsbiografie verarbeiten miissen. Diese kommen
dann in Uberfillte Klassen, deren Lehrkrafte kaum Kapazitaten haben, das aufzufangen. Integrierte
Gesamtschulen wirken bereits unabhangig von diesem Effekt als Lernort einer sehr heterogenen
Schiler*innenschaft mit sehr unterschiedlichen Lernstanden und Fahigkeiten. Daher sollte diese
Schulform generell mit kleineren Klassen beginnen — in dem Wissen, dass sie im Laufe der Schulzeit
noch Kinder aufnehmen werden und auch diesen gerecht werden miissen. Bei der Griindung von
Gesamtschulen muss dieser Effekt planerisch kiinftig starker beriicksichtigt werden.

e) Welche Maglichkeiten sehen Sie, die besonderen Fahigkeiten der Gefliichteten, wie z.B.
Mehrsprachigkeit besser zur Geltung zu bringen?

Antwort:

Wir fordern eine friihzeitige und bessere Anerkennung und Forderung des in den Herkunftssprachen
verborgenen Potenzials. Herkunftssprachlicher Unterricht ist seit Jahren unterreprésentiert, und die
Landesregierung fordert hier deutlich zu wenig. Es mangelt an Lehrkraften. Das liegt auch an den
hohen Hirden (Erfordernis von zwei Fachern) beim Zugang zum Lehramt. Das Angebot an
Weiterbildungsmaglichkeiten zur Qualifizierung als herkunftssprachliche Lehrkraft fir
Quereinsteiger*innen und Lehrer*innen mit ausldandischer Lehramtsausbildung ist auszubauen.
Durch entsprechende Modellprojekte konnten die Angebote der Erlernung der Herkunftssprache
insbesondere in den Sekundarbereichen | und Il aufgewertet und in allen Schulformen
Leistungsnachweise in Zeugnissen eingefiihrt werden.

Auch Minderheitensprachen wie Romanes wollen wir unterstitzen und ihre Pflege fordern.



Grine Schulpolitik verfolgt das klare Ziel, allen Schiiler*innen — unabhangig von ihrer sozialen,
ethnischen und regionalen Herkunft — einen bestmaoglichen Bildungsabschluss zu erméglichen. Wie
oben dargestellt, miissten die Angebote zum Erlernen der Herkunftssprache insbesondere in den
Sekundarbereichen | und Il aufgewertet und in allen Schulformen Leistungsnachweise in Zeugnissen
eingefiihrt werden. Das wiirde den Notendurchschnitt heben.

Zudem sind mehr Férderangebote notig.

Beruflichen Einstieg fordern

Welche speziellen MaBnahmen werden Sie fiir Schutzsuchende, insbesondere fiir
Asylsuchende und Geduldete, anbieten, damit diese Unterstiitzung in der
Arbeitsmarktintegration erfahren?

Antwort:

Wir setzen uns ein fiir eine Erleichterung der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse, um
Menschen mit Migrationsgeschichte mit entsprechenden Berufskenntnissen den Zugang zum
Arbeitsmarkt zu vereinfachen. Dazu gehort:

mehr Sprachkurse, auch speziell Frauensprachkurse, anzubieten und begleitend Kinderbetreuung
anzubieten

Bildungsstatten zu fordern.

Zudem machen wir uns fir die weitere Qualifizierung auslandischer Pflegekrafte durch Sprachkurse
und die Forderung von Bildungsstatten stark.

Auf Bundesebene verfolgen wir dazu laut Koalitionsvereinbarung folgende Ziele:

Die Ausbildungsduldung wird zu einer Aufenthaltserlaubnis.
Die Beschaftigungsduldung wird entfristet sowie reformiert.

Integrationsbarrieren reduzieren wir. Das bedeutet: Die Duldung light wird abgeschafft, bereits in
Deutschland Lebende unterliegen keinen Arbeitsverboten mehr. Daneben werden die
Regelungen zum Spurwechsel Giberarbeitet, und eine rechtliche Grundlage fiir eine Versicherung
an Eides statt zur Klarung der Identitat wird eingefihrt.

Wir starken die Arbeitskrafteeinwanderung und fiihren ein Punktesystem ein, um Arbeitskraften
die Jobsuche zu erméglichen (Talentkarte).

Gut funktionierende Konzepte der Arbeitsmigration, bspw. die Westbalkanregelung, werden
entfristet.

Die Blue Card werden wir im nationalen Recht auf nicht-akademische Berufe ausweiten, die
Lohnanforderungen auf "marktiibliche" Konditionen senken und die Bildungsmigration
erleichtern.

Das Nadelohr der Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungs- und Berufsabschliissen
sowie entsprechender Arbeitserfahrungen werden wir angehen und Anpassungsqualifizierungen
starken.

Wir starken die zirkulare Migration, indem zukiinftig Aufenthaltsgenehmigungen nicht mehr bei
voriibergehenden Auslandsaufenthalten erléschen.



b) Wie wollen Sie der hohen Durchfallquote von Gefliichteten bei der Abschlusspriifung in der
Berufsausbildung entgegenwirken?

Antwort:
Siehe dazu die obigen Ausfiihrungen zur Bildungspolitik, denn eine bessere Bildung in Kita und Schule
flhrt auch zu besseren Chancen in der spateren Berufsausbildung.

c) Durch coronabedingte Unterrichtsausfille und nicht ausreichend vorhandene Méglichkeiten zu
Teilnahme an digitalen Angeboten sind bei Gefliichteten besonders groR3e Lernliicken
entstanden. Zum Aufenthalt verlangte Integrationsleistungen konnten nicht erbracht werden.
Wie werden Sie darauf einwirken, dass die durch Corona noch verstarkt zutage getretenen
Bildungsbenachteiligungen so beriicksichtigt werden, dass sie sich nicht nachteilig auf eine
sichere Aufenthaltsperspektive auswirken?

Antwort:
Da es sich hier um bundesgesetzliche Anforderungen an Integrationsleistungen handelt, kbnnen wir
auf Landesebene lediglich die vorhandenen Ermessensspielrdume groRziigig nutzen.

Auf Bundesebene sind laut Koalitionsvereinbarung folgende Erleichterungen vorgesehen:

- Bestehende Bleiberechtsregelungen in §§ 25a, b AufenthG werden ausgeweitet. Wir konnten
erreichen, dass die Voraufenthaltszeiten fur gut integrierte Jugendliche auf 3 Jahre verkirzt
werden und bis zum 27. Lebensjahr angewendet werden kénnen. Erwachsene sollen schon nach
6 bzw. 4 Jahren bei Familien ein Bleiberecht bekommen.

— Die Ausbildungsduldung wird zu einer Aufenthaltserlaubnis.
- Die Beschaftigungsduldung wird entfristet sowie reformiert.

- Integrationsbarrieren reduzieren wir, das bedeutet: Die Duldung light wird abgeschaft, bereits in
Deutschland Lebende unterliegen keinen Arbeitsverboten mehr. Daneben werden die
Regelungen zum Spurwechsel iberarbeitet, und eine rechtliche Grundlage fiir eine Versicherung
an Eides statt zur Kldrung der Iden*tat wird eingefihrt.

- Mit einem Chancen-Aufenthaltsrecht wollen wir Menschen in Kettenduldung eine echte Chance
bieten: Menschen, die am 1.1.2022 seit 5 Jahren in Deutschland leben, sollen eine einjahrige
Aufenthaltserlaubnis erhalten kénnen, die an keine weiteren Voraussetzungen gekniipft ist, um
die Voraussetzungen fiir andere Bleiberechte erfiillen zu kénnen.

— Von Gewalt betroffene Personen sollen nicht durch einen Aufenthaltstitel, der an den Status
des*der Partners*Partnerin geknlipft ist, gezwungen sein, in gewaltvollen Situationen zu bleiben.
Die Istanbul-Konvention setzten wir vorbehaltlos um und schaffen bessere Regelungen fiir Opfer
hauslicher oder partnerschaftlicher Gewalt sowie Opfer von Menschenhandel.

d) Welche konkreten MaRnahmen gedenken Sie zu ergreifen, um die jungen Menschen fiir eine
Ausbildung nicht nur zu begeistern, sondern auch fit zu machen?

Antwort:
siehe Frage 2.b)



3. Solidaritat kennt keine Nationalitat

a) Kostenfreie Bahntickets, kostenfreie Essensausgaben, kostenfreie Tickets fiir
Kulturveranstaltungen, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche oder Bevorzugung bei Sprach-
und Integrationskursen. Die Liste ist lang von Beispielen, wie fiir Gefllichtete mit ukrainischem
Pass besondere Unterstiitzung ermoglicht wird. Gefliichtete anderer Nationalitat werden von
diesen Angeboten ausgeschlossen.

Wie wollen Sie der aufkommenden gesellschaftlichen Spaltung zwischen Schutzsuchenden
entgegenwirken?

Antwort:

Der Umgang mit Gefllichteten aus der Ukraine hat gezeigt, was alles moglich ist, wenn der politische
Wille und die Bereitschaft zu umfassenden HilfsmaBnahmen bestehen. Nun ist es an der Zeit, alle
diese MaRnahmen auch anderen Gefllichteten zugutekommen zu lassen. Auch sie sind Gefllichtete,
die die gleichen Rechte haben. Es darf keinen Unterschied machen, ob Gefliichtete aus Europa oder
von anderen Kontinenten kommen, welcher Religion sie angehéren, welche Hautfarbe sie haben
oder ob sie Frauen, Mutter, Manner, Vater oder Kinder sind. Sie alle brauchen den gleichen Schutz
und die gleichen Integrationsangebote.

b) Durch Personalmangel, schleppende Digitalisierung und Dokumentenstau kommt es in den
Kommunen in unterschiedlichem MaBe zu erheblichen Verzogerungen. Vor allem Menschen
die in Kettenduldungen leben sind davon besonders betroffen. Aufenthalte kénnen nicht
rechtzeitig verlingert werden und die Erteilung von Arbeitserlaubnissen dauert mehrere
Monate. Die Kommunikation zwischen den Behorden ist oft mangelhaft. Geduldete, die bereits
auf einem guten Weg in die Selbststandigkeit sind, werden weit zuriickgeworfen und die
Chance auf Teilhabe extrem verringert.

Welche MaBnahmen werden Sie treffen, um die Behérdenablaufe fiir alle Zugewanderten
effizienter zu gestalten?

Antwort:

Die meisten hier genannten Behordenablaufe liegen bei den Kommunen, denen das Recht auf
kommunale Selbstverwaltung sehr viel bedeutet und die somit keine Einmischung in ihre internen
Abldufe wiinschen. Allerdings hat das Land die Aufsicht und kann Rahmenbedingungen dndern. Die
Ursache fur die genannten Misssténde ist die Corona-Pandemie, die unangekiindigt kam und auf die
man sich nicht vorbereiten konnte. Wichtig ist nun, dass das Land den Kommunen weiterhin die
Moglichkeit eroffnet, Fristen bei Aufenthaltstiteln unbirokratisch zu verlangern und wegen
versaumter Fristen keine Repressalien aufzuerlegen.

Zudem muss die Digitalisierung dringend vorangetrieben werden, denn die Digitalisierung ist an
vielen kommunalen Verwaltungen bisher weitgehend spurlos vorbeigegangen. Um ihre Aufgaben zu
bewadltigen und den Herausforderungen gerecht werden zu kénnen, miissen die Kommunen
entsprechend finanziell ausgestattet werden. Das ist bisher nicht liberall der Fall: Die Locher in vielen
kommunalen Haushalten stehen denen in vielen Gemeindestrallen in nichts nach. So ist die
Investitionsquote — also der Anteil, der fiir Investitionen vorgesehen ist — auch in den letzten Jahren
weiter gesunken. Grund dieser Misere ist zum einen, dass immer neue Aufgaben an die Kommunen
Gbertragen werden, ohne gleichzeitig fiir einen vollstandigen finanziellen Ausgleich zu sorgen.

In den letzten Jahren konnten die Sozialausgaben der Kommunen noch vollstandig von den
Landeszuweisungen gedeckt werden — aktuell missen unsere Stadte und Gemeinden rund 850 Mio.
Euro soziale Kosten selbst tragen. Auch ist die Kommunalfinanzierung so ausgerichtet, dass sie



strukturschwache Kommunen benachteiligt und keine Gegenfinanzierung ihrer besonderen
Belastungen vorsieht. Der kommunale Finanzausgleich liegt in Niedersachsen deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt.

Wir wollen den Kommunalen Finanzausgleich erhéhen und reformieren, auRerdem wollen wir die
Einhaltung des Konnexitatsprinzips Gberprifen lassen: Dazu werden wir eine Enquetekommission
einsetzen. Diese Enquetekommission sollte sich mit den Schliisseln des Finanzausgleichs befassen.
Fiir uns GRUNE ist klar, dass Sozialausgaben und verminderte Steuereinnahmen stérker
bericksichtigt werden sollten. Wir priifen einen Sonderschlissel fir Kommunen, die besonders hohe
Ausgaben fir den Klimaschutz haben. Besonders verschuldete Kommunen muss das Land weiterhin
mit Entschuldungsprogrammen unterstitzen. Auf Bundesebene unterstiitzen wir eine solidarische
Losung, bei der Kommunen mit Kassenkrediten entlastet werden. Eine wichtige Stiitze in der
kommunalen Finanzierung sind Fordermittel. Wir werden Méglichkeiten priifen, die Auszahlung von
Fordermitteln an Kommunen zu erleichtern und zu entbiirokratisieren.

c) Wie stehen Sie der Wohnsitzauflage gegeniiber und welche MaBnahmen werden Sie ergreifen,
Asylsuchenden auch hier den Einstieg in ein selbststandiges Leben zu ermoglichen?

Antwort:
Wir fordern die Abschaffung der Wohnsitzauflage fiir Gefliichtete. Damit werden Gefliichtete am
Zugang zu guter Bildung und Arbeit gehindert. Sie sind integrationsfeindlich und stigmatisierend.

d) Das Asylbewerberleistungsgesetz ist das beste Beispiel einer zwei Klassengesellschaft unter
den Gefliichteten. Wahrend geduldete Menschen keine Arbeitserlaubnis haben und somit der
Weg in die Unabhangigkeit verwehrt wird, werden sie zusatzlich im Leistungssystem ganz
unten angesiedelt. Sie haben keinen Anspruch auf BAfoG, erhalten kein Kindergeld und
werden nur eingeschrankt an die medizinische Versorgung angeschlossen. Gefliichteten nach §
24a steht sofort ALG Il zur Verfiigung und somit eine vollstindige Anbindung an unser
Sozialsystem.

Wie wollen Sie dieser Ungleichstellung entgegenwirken?

Antwort:

Die Unterbringung und Versorgung von Gefliichteten ist und bleibt eines der umstrittensten Themen
im Rahmen der Fliichtlingspolitik. Davon zeugen die zahlreichen restriktiven Gesetze der
vergangenen Jahre, welche die Rechte der Gefliichteten immer weiter eingeschrankt haben. Dies war
auch in den Koalitionsverhandlungen auf Bundesebene nach der Bundestagswahl 2021 stark zu
spiren und wurde in den sehr weit auseinanderliegenden Positionen deutlich.

Unser grundsatzliches Ziel ist die Abschaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes und die
Uberfiihrung der Leistungsbezieher*innen in das allgemeine Sozialsystem; so wie es auch das Vorbild
des Umgangs mit den ukrainischen Gefliichteten aufgezeigt hat. Hier haben wir Griinen sehr
gerungen, konnten dennoch viele dringend erforderliche Veranderungen leider nicht durchsetzen.
Als Kompromiss wurde aber in die Koalitionsvereinbarung aufgenommen, das
Asylbewerberleistungsgesetz im Lichte der Bundesverfassungsgerichtsrechtsprechung
weiterzuentwickeln. Die Gesundheitsversorgung soll unbiirokratischer gestaltet werden.
Minderjahrige werden von Leistungseinschrankungen bzw. -kiirzungen ausgenommen.



